Tijen Mergen

Profesyonel Kog, Hikaye Anlaticisi, Yonetim ve Marka Danismani, Egitimci, Aktivist

Tijen Mergen, 1984 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik Miih. Boliimii'nden Yiiksek Lisans
derecesiyle ve her sene akademik basarisinin yani sira kuliip faaliyetlerinde de aktif olan
sadece bir 6grenciye verilen “Rektor Odiilii” alarak mezun olmustur.

1985-1994 yillari arasinda is hayatina NCR Tiirkiye'de baslayan Mergen, Satis Mudiirliigii
gorevinden sonra, 1994-1998 yillari arasinda 27 lilkeden olusan NCR Orta ve Dogu Avrupa
Bolgelerinde finans sektorii satis ve pazarlama mudiirligi gorevini listlenmis ve o yillarda
Dogu Bloku’ndan yeni yeni kopan ve gelisen lilkelerde finans sektoériiniin ve llke ofislerinin
gelismesinde aktif rol oynamistir. 1998-2003 yillarinda Apple- Bilkom A.S.'de Genel Miidiir
olarak hizmet vermis olan Mergen, burada farkindalik lizerine gelistirdigi "iCan" kisa film ve
muzik yarismasi ile %49 pazar bilinci saglayarak IPRA 6diiliine hak kazanmistir. Mergen, 2000
yilinda, Bilkom A.S.'nin Komili Holding'den Ko¢ Holding'e satisi siirecinde de aktif rol almis ve
slirecin basari ile tamamlanmasini saglamistir. Ayni yil, Diinya Gazetesi tarafindan ilk defa
verilen “Yilin Profesyonel is Kadini” édiiliinii almistir.

2004-2010 yillari arasinda Dogan Gazetecilik biinyesinde Pazarlama ve is Gelistirme Grup
Baskani ve icra Kurulu Uyesi olarak gorev alan Tijen Mergen, kurumun gazetelerinin satis ve
pazarlama faaliyetlerinin yénetiminin yanisira, yazili basinin dijital doniisiimiinde de 6ncii rol
oynamstr. Tiirkiye’de son dénemlerde en basarili sosyal sorumluluk projesi olarak kabul
edilen “Baba Beni Okula Gonder’’ kampanyasinin liderligini listlenmistir. 2007 yilinda ’Baba
Beni Okula Gonder”’ projesi ile ikinci kez IPRA 6diiliine layik gérilmiistir. 2010-2013'de,
Hiirriyet Gazetecilik’de Pazarlama Grup Baskani ve icra Kurulu iiyesi olarak gorevini siirdiiren
Mergen, Satis ve Pazarlama faaliyetlerinin yanisira, cinsiyet esitligi gibi toplumun en 6nemli
sorunlarini glindeme getirerek, Hakh Kadin Platformu’nun kurulusunda ve “Aile igi Siddet”
Kampanyasinin yiriitiilmesinde etkin rol almistir.

2013-2017 yillari arasinda Dogan Gazetecilik AS’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan
Mergen, Ekim 2013’de Tek Girisim Ltd. adi ile kendi sirketini kurarak, egitim ve organizasyon
hizmetleri vermeye baslamis ve ¢alisma hayatina girisimci olarak devam etmistir. Ayni
donemde Adler International Kogluk Sertifikasyon Programini tamamlayarak iist diizey
yonetici koglugu yapmaya baslamistir. Calisan mutlulugunun kurum basarisindaki 6nemini
vurgulamak ve yontemlerini 6gretmek lizere Power Of Happiness Platformu’nu kurmustur.



Kurumlarin daha verimli ve olumlu galismasi icin “Kendine liderlik, takimina liderlik ve
kurumuna liderlik” temasi altinda Liderlik programlari, keynote konugmalari yapmakta, bir
¢ok atolye ve seminerler diizenlemekte, ¢calisan memnuniyeti iizerine projeler gelistirmekte,
organizasyonlar diizenlemekte ve danismanlik vermektedir. Ayni donemde pandemi 6ncesi
bes yili askin bir siire Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde Yiiksek Lisans
o6grencilerine Stratejik Pazarlama ve Dijital Doniigiim dersleri vermistir.

Mergen 25 senedir gergek bir activist olarak egitim ve kadin politikalarinda aktif calismalar
yapmaktadir. 2002 yilinda Kagider’in kurulusunda yer alan 37 kadindan biri olmus, daha
sonra iki déonem 2009-2023 ve 2019-2023 tarihlerinde Kagider’de Bagskan Yardimciligi gérevini
tistlenmis ve kadinlarin girisimcilik ve teknolojiye yakinlhigini arttirmak igin ¢cok farkli projeler
gelistirmis ve liderligini yapmistir. 2004 yilindan beri Cagdas Yasami Destekleme Dernegl ile
yakin galismalar yaparak kizlarin okul, yurt ve burs ihtaglarina yonelik gesitli projeler
yiiriitmiis, 2019-2023 yillari arasinda da merkez yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmis ve
her yil 2000 6grencinin 21 yiizyila hazirlanmasi igin tiim egitim yili boyunca siiren egitim
programlarini tasarlamis ve uygulanmasini saglamistir. Ayrica yaklasik 900 iiniversite
6grencisinin katildigi, kariyerlerinin ve farkindaliklarinin gelismesine destek olmak amaci ile
kurgulanan mentorluk programinin basari ile yiiriitiilmesini saglamistir. Ayrica Hakli Kadin
Platformu, Lead Network, Yanindayiz, Ses Dernegi gibi farkli kadin derneklerinin kurulmasina
destek vermis, danisma kurullarinda yer almistir.



